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Leistungsindikatoren-Set

Die Erklarung wurde nach folgenden GRI SRS
Berichtsstandards verfasst:

Berichtspflicht:

Die Durchsicht der DNK-Erklarung erfolgte
erstellt nach durch das Biiro Deutscher Nachhaltigkeitskodex
CSR-Richtlinie- auf formale Vollstandigkeit nach dem CSR-

Richtlinie- Umsetzungsgesetz.
Umsetzungsgesetz
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiaftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

GEMB Gesellschaft fir Emissionsmanagement und Beratung mbH betreibt im
verpflichtenden Emissionshandel fiir Anlagenbetreiber (EU-ETS) den
europaischen Emissionshandel unter der Marke Emissionshéndler.com. Im
freiwilligen Emissionshandel fiir Privat- und Geschaftskunden geschieht das
unter der Marke Climate-Company.

Beide Geschaftsgebiete der GEMB bieten Produkte und Dienstleistungen im

Zusammenhang mit CO,e-Emissionsrechten? und -

Emissionsminderungszertifikaten an.

Geschaftsgebiet Climate Company

Das Team von Climate Company setzt sich seit 2005 fiir den Klimaschutz ein.
Wir sind stolz darauf, dass wir Climate Company® schon im Jahre 2006 als
eingetragenes Warenzeichen in allen Landern Europas registrieren konnten.

Wu:“ g
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SRV £ahc /- 2
vinr: Michael Kroehnert, Griinder und Geschaftsfiihrender Gesellschafter;
Charlotte Hoeber, Social Media Managerin; Robert Nenninger, Projektmanager;


https://www.emissionshaendler.com/de/eu-emissionswissen/der-eu-emissionshandel/der-eu-emissionshandel
https://www.emissionshaendler.com/
http://www.climate-company.de/
https://www.climate-company.de/index.html
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Julius Dochow, Geschaftskundenberater.

Unser Ziel ist eine Reduktion der von Menschen verursachten
Treibhausgasemissionen. Die Vermeidung von Treibhausgasemissionen hat fiir
Climate Company Vorrang vor der Kompensation. Denn sind wir alle mal
ehrlich: Das MaB ist voll! Ohne den GberméBigen CO,e-AusstoB3 ginge es

unserem Weltklima bedeutend besser und unser “blauer Planet" hatte bessere
Zukunftsaussichten.

CO,e-Emissionen lassen sich im Moment noch nicht ganz verhindern. Oftmals
bleibt auch nach der Umstellung des eigenen Lebensstils ein Sockel an CO,e-
Emissionen bestehen — ein CO,e-AusstoB3, der sich bislang nicht vermeiden

lasst. Derzeit findet ein Umdenken in unserer Konsumgesellschaft statt — immer
mehr Menschen erkennen, dass ein nachhaltiger, weitestgehend klimaneutraler
Lebensstil die einzige Option ist, das Klimaziel 2050 mit einer Reduktion der
CO,e-Emissionen von 80 bis 95 Prozent zu erreichen.

Erreichen kdnnen wir das Klimaziel 2050 nur gemeinsam. Die Rettung des
Weltklimas geht uns alle an! Egal ob Privatperson oder Unternehmen — ein
jeder sollte seinen dkologischen FuBabdruck im Blick haben und zum Wohle
unseres ,blauen Planeten™ seine CO,e-Emissionen verringern. Climate

Company bietet die Mdglichkeit, den noch nicht vermeidbaren CO,e-Ausstof3

mit unseren Klima-Zertifikaten zu kompensieren.

Geschiftsgebiet Emissionshandler

Wir sind die Experten, wenn es um verpflichtenden europaischen und
nationalen Emissionshandel geht.

Emissionshandler.com® ist eine der ersten Gesellschaften gewesen, die im
Jahr 2006 die Beratung zum Emissionshandel - im Besonderen zu
Monitoringplanen und Zuteilungsantragen - aufgenommen hat. Im Bereich
Zertifikate war Emissionshandler.com® die erste Gesellschaft, die den Handel
mit EU-Emissionsrechten aufgenommen hatte.


https://www.emissionshaendler.com/
https://www.emissionshaendler.com/de/anlagenbetreiber-eu-ets/zertifikate-und-registerkonto/kauf/verkauf-eua
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vinr: Malgorzata Nielepiec, Managing Director CO,-Handel Polen; Michael

Kroehnert, Griinder und Geschaftsfihrender Gesellschafter; Nico Fip, Leiter
Emissionshandel; Thomas Frankenfeld, Berater EU-ETS; Matthias Brendel,
Leiter EU-ETS.

Emissionshéndler.com® handelt CO,e-Rechte (Kauf und Verkauf) auf eigene

Rechnung fir Industriefirmen und fir Stadtwerke, kauft und verkauft EUA
(European Allowances), aEUA (Aviation European Allowances), CER (Certified
Emissions Reductions) VER (Verified Emission Reductions) im bilateralen
Handel mit Anlagenbetreibern, Airlines, mittelstandischen Unternehmen und
Privatkunden.

Neben dem Handel wird zu allen Tatigkeiten und Pflichten im EU-ETS und
nEHS beraten, sowie verschiedene Services rund um

die Registerkontofiihrung angeboten. Alle Services zusammen werden den
Betreibern im EU-ETS und nEHS in einem jeweiligen CO,-Sorglos-

Paket angeboten.

Dariiber hinaus ist Emissionshandler.com® der Herausgeber des seit 2006
erscheinenden Emissionsbriefes, welcher in bis zu 12 kostenlosen Ausgaben
pro Jahr den Betreibern aus dem europaischen und nationalen
Emissionshandel aktuelle Themen in deutscher Sprache aufzeigt.

FuBnote !
CO0,-Aquivalent (CO,e) ist ein MaB fiir das Treibhauspotenzial eines Gases.


https://www.emissionshaendler.com/de/eu-emissionswissen/der-eu-emissionshandel/der-eu-emissionshandel
https://www.emissionshaendler.com/de/teilnehmer-behg/behg/nehs-emissionswissen/nationaler-klimaschutz
https://www.emissionshaendler.com/de/anlagenbetreiber-eu-ets/zertifikate-und-registerkonto/fuehrung-registerkonto
https://www.emissionshaendler.com/de/eu-emissionswissen/der-eu-emissionshandel/der-eu-emissionshandel
https://www.emissionshaendler.com/de/teilnehmer-behg/behg/nehs-emissionswissen/nationaler-klimaschutz
https://www.emissionshaendler.com/de/produkte/eu-ets-pakete/das-co2-sorglos-paket
https://www.emissionshaendler.com/de/produkte/emissionsbriefe
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Neben Kohlenstoffdioxid (CO,) gibt es weitere Treibhausgase, wie zum Beispiel

Methan, Lachgas und Fluor-Kohlenwasserstoffe. Deren Auswirkungen auf die
Atmosphare lassen sich in CO,e umrechnen und so einfacher einordnen.

Erganzende Anmerkungen:

Die GEMB Gesellschaft fiir Emissionsmanagement und Beratung mbH tritt nicht
in den Vordergrund, ist aber Betreiber von zwei Geschaftsfeldern

- Emissionshandler fiir den verpflichtenden Emissionshandel und Climate
Company fiir den freiwilligen Emissionshandel und die Investition in
Klimaschutzprojekte. Der DNK-Bericht bezieht sich also auf GEMB und damit
auf beide Geschaftsgebiete.



https://www.emissionshaendler.com/de/
https://www.climate-company.de/index.html
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Das Kerngeschaft der GEMB mbH ist es, Unternehmen im nachhaltigen Wandel
mit Produkten und Dienstleistungen des verpflichtenden und freiwilligen
Emissionsrechtehandels zu unterstiitzen. Als flihrendes Unternehmen unserer
Branche sind wir ein bedeutender Katalysator des Ubergangs der Industrie hin
zu nachhaltiger Betriebsfiihrung und zum Erreichen internationaler und
nationaler Ziele zum Klima- und Ressourcenschutz. Auch mittelstandische
Unternehmer und Verbraucher kénnen sich den allgemeinen Bemiihungen um
eine lebensdienlichere Wirtschaftsweise und verantwortungsbewussteren
Konsum anschlieBen und so zur Erfiillung der Nachhaltigkeitsziele der
Weltgemeinschaft und Deutschlands beitragen.

Indikatoren der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie

Seite: 8/56
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie besteht vorrangig in einem Geschaftsbetrieb,
der das Wohl von Mensch und Natur entlang der 6konomischen
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Wertschdpfungskette zum Ziel hat und in einem fortlaufenden
Verbesserungsprozess daran arbeitet, Verhalten, Produkte und Prozesse
moglichst energieeffizient, ressourcenschonend und menschengerecht zu
gestalten.

Unser Geschaft basiert auf Produkten und Dienstleistungen, die dabei helfen,
die Kosten von Treibhausgasemissionen zu internalisieren (EU-ETS) oder deren
Wirkung zu kompensieren (Klimaschutzprojekte). Gleichzeitig tragen die
meisten der von uns unterstitzten Klimaschutzprojekte dazu bei, Finanzmittel
in den Globalen Siiden umzulenken, wo sie effektiv im Kampf gegen den
Klimawandel und fiir weitere Nachhaltigkeitsziele eingesetzt werden kdnnen.

GEMB leistet damit einen Beitrag

- entsprechend dem Leitbild ehrbarer Kaufleute (Ethik)

- zu einer dem Wohl von Mensch und Umwelt verpflichteten Wirtschaft
(Enkeltauglichkeit)

- zum Aufbau einer Kreislaufwirtschaft (Ressourceneffizienz)

- zur Erfillung der Ziele der deutschen

Nachhaltigkeitsstrategie (Transformation)
- zur Erflllung der UN Sustainable Development Goals (Lebensdienlichkeit)

Unter anderem vermarkten wir als Climate Company
Emissionsminderungszertifikate aus Gold Standard- oder Verra-zertifizierten
Klimaschutzprojekten an Privat- und Geschaftskunden. Auf unserer Homepage
finden Privatkunden Kompensationsprojekte im Privatkunden-

Shop, Geschaftskunden unter Unternehmen im Klimawandel. Typischerweise
leisten diese Projekte einen Beitrag zu den UN-Zielen 1 Keine Armut, 5
Geschlechtergleichheit, 7 Bezahlbare und saubere Energie 8 Menschenwiirdige
Arbeit und Wirtschaftswachstum, sowie natiirlich 13 MaBnahmen zum
Klimaschutz.

Auch wenn wir aufgrund unserer geringen GroBe (noch) keine strukturierte
Nachhaltigkeitsstrategie haben, setzen wir doch bereits einiges in der eigenen
Firma um:

e SDG 3: Vereinbarkeit von Arbeit und Familie durch angepasste
Arbeitszeiten mit flexibler Handhabung bei gegenseitigem Vertrauen und
Kommunikation auf Augenhdhe.

e SDG 4: Individuell gestaltete Fortbildungs- und
QualifizierungsmaBnahmen zur professionellen wie auch persénlichen
Kompetenzentwicklung.

e SDG 5: Alle Arbeiten und Verdienstméglichkeiten stehen jeder Person
ungeachtet ihres Geschlechts oder anderer Personlichkeitsmerkmale offen
(Chancengleichheit). Besetzungen erfolgen ausschlieBlich nach der


https://www.ihk-berlin.de/politische-positionen-und-statistiken-channel/wirtschaft-und-gesellschaft/corporate-social-responsibility-csr-/ek-leitbild-3544576
https://web.ecogood.org/de/
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/1410/publikationen/2020_04_27_leitlinie_kreislaufwirtschaft_bf.pdf
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/998006/1873516/3d3b15cd92d0261e7a0bcdc8f43b7839/2021-03-10-dns-2021-finale-langfassung-nicht-barrierefrei-data.pdf?download=1
https://sdgs.un.org/goals
https://www.climate-company.de/shop
https://www.climate-company.de/unternehmen/unternehmenklimawandel.html

the @ climate
©ay

Deutscher company®
NACHHALTIGKEITS ~ . . .. o
Kodex ‘v Emissionshindler.com

Erflillung des Anforderungsprofils einer Stelle.

e SDG 8: Als Familienbetrieb ist uns das Wohl der Mitarbeiterschaft wichtig
und wirdeverletzende Tatigkeiten gibt es bei uns nicht.

e SDG 12 und 13: Unsere bezogenen Energien sind weitestgehend
fossilfrei. Wir gehen nach Mdéglichkeit schonend mit Ressourcen um. Bis
auf ein Fahrzeug mit Verbrennungsmotor nutzen alle Mitarbeitenden die
offentlichen Verkehrsmittel oder das Fahrrad fiir Arbeitswege,
gelegentlich auch E-Fahrzeug-Carsharing.

Wir haben uns das Erarbeiten einer an unsere UnternehmensgréBe angepassten
Nachhaltigkeitsstrategie bis zum Ende des Jahres 2023 zum Ziel gesetzt.

Wir akzeptieren kein Greenwashing - nicht bei unseren Lieferanten, nicht bei
uns und nicht bei Kunden. Wir priifen jedes der von uns vermarkteten
Klimaschutzprojekte griindlich auf ethische Unbedenklichkeit und sozialen und
okologischen Mehrwert. Von Firmenkunden verlangen wir eine fachgerechte
Bemessung der eigenen CO,e-Emissionen und konkrete Schritte zu deren

Reduktion, ehe wir eine Kompensation anbieten.

Wir haben kiirzlich eine wettbewerbsrechtliche Bewertung unserer Methodik ftir
Kompensationsprojekte bei einer Anwaltskanzlei in Auftrag gegeben. Diese
kommt zu einem "insgesamt positiven Ergebnis":

"Wir haben im Auftrag der Climate Company, GEMB Gesellschaft fiir
Emissionsmanagement und Beratung mbH, die auf der Homepage
www.climate-company.de/unternehmen dargestellte Methodik zur
Kompensation von Emissionen, auf inharente wettbewerbsrechtliche Risiken
gepriift und sind im nachstehenden Gutachten zu insgesamt positivem Ergebnis
gekommen. Dies bestatigt die bisherige Gerichtspraxis, die in Hinblick auf
parallele Produkte anderer Unternehmen schon mehrfach Unternehmen zur
Unterlassung der Bezeichnung von Produkten als ,klimaneutral® verurteilt hat.
Die Climate Company hat keine solche Vorgeschichte."

Das Gutachten kdnnen Sie unter folgendem Link auf unserer Webseite einsehen
und downloaden (siehe Text in der rechten Spalte): https://www.climate-
company.de/climate-company/garantien.html

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstitigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.


https://datenbank2.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/Profile/CompanyProfile/14129/de/2021/www.climate-company.de/unternehmen
https://www.climate-company.de/climate-company/garantien.html
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Die GEMB-Geschéaftsbereiche Emissionshandler und Climate Company
wechselwirken in unterschiedlicher Weise mit Aspekten der Nachhaltigkeit. Im
Wesentlichen haben beide einen positiven Einfluss auf den Klimaschutz, indem
sie Anreize zur Reduktion der eigenen Treibhausgasemissionen schaffen.
Daneben bestehen weitere positive Auswirkungen auf Aspekte wie fairer
Handel, menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum sowie nachhaltige/r
Konsums und Produktion, da wir hierfiir werben und in unserer Lieferkette
darauf achten, vorbildliches Verhalten zu belohnen. Aspekte der Nachhaltigkeit,
die uns beeinflussen, sind dieselben, die wir selbst positiv beeinflussen, da die
Nachfrage nach unseren Produkten und Dienstleistungen im Wesentlichen von
politischen und kommerziellen Entscheidungen hinsichtlich des Klimaschutzes
abhdngt und dariiber hinaus ein etwaiges geringeres Wirtschaftswachstum oder
vermindert nachhaltiges Konsumverhalten seitens der Verbraucher den Bedarf
an unseren Produkten und Dienstleistungen mindern wiirde. Negative Einfliisse
unsererseits auf Nachhaltigkeitsaspekte liegen unseres Erachtens nicht vor. Wir
haben bislang keine Wesentlichkeitsanalyse 0.4. hinsichtlich dieser Thematik
vorgenommen und werden daher in zukiinftigen Berichten ggf. Spezifischeres
berichten kdnnen.

Geschiéftsbereich Climate Company

Die Klimaschutzprojekte, deren Emissionsminderungszertifikate wir
vermarkten, dienen dem Klimaschutz und weiteren SDGs. An dieser
Nachhaltigkeitswirkung haben wir daher einen konkreten, wenngleich
indirekten Anteil.

Das Geschaftsmodell der Climate Company, Unternehmen nach Bemessung
ihrer Treibhausgasemissionen und deren Reduktion eine Kompensation der
Restemissionen anzubieten, erhéht sowohl das Bewusstsein fiir die
Notwendigkeit von Klimaschutz im deutschen Mittelstand als auch die
Bereitschaft und das Know-how, effektiv gegen den Klimawandel vorzugehen.
Wir nutzen unsere Kommunikationskanale, online wie offline, um relevantes
Wissen zu Themen der Nachhaltigkeit in der Offentlichkeit zu verbreiten und
Firmen wie auch Privatpersonen Tipps zum Wandel des eigenen Lebensstils hin
zu einem nachhaltigeren Leben zu geben.

Aspekte der Nachhaltigkeit bestimmen in der Firma unser Denken und
Handeln, da wir bei allen Entscheidungen stets das Ziel der nachhaltigen
Transformation unserer Wirtschaft und unseres Lebens im Blick behalten. In
einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess arbeiten wir daran, unsere
eigenen Arbeitsprozesse immer nachhaltiger zu gestalten und wir teilen das
Wissen, das wir auf dieser Reise gewinnen, mit anderen (etwa Uber unsere
Social Media Kanale).

Das wichtigste Risiko in Bezug auf unsere Nachhaltigkeitswirkung besteht
darin, unabsichtlich Emissionsminderungszertifikate aus korrupten oder
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minderwertigen Klimaschutzprojekten zu (ver)kaufen. Wir begegnen dem
Risiko, indem wir uns nicht nur auf die zur Verfligung gestellten Informationen
der Zertifizierungsgesellschaften der Klimaschutzprojekte verlassen, sondern
die ethische Unbedenklichkeit und den 6kologischen und sozialen Nutzen der
Projekte in eigenen Recherchen mdglichst zweifelsfrei verifizieren. Zertifikate
aus Klimaschutzprojekten, die in Skandale verwickelt sind, oder deren
Projektmethoden wir aus unterschiedlichen Griinden (etwa Unterstiitzung der
Massentierhaltung) fir ethisch zweifelhaft halten, (ver)kaufen wir nicht.

Ein weiteres Risiko besteht darin, unwissentlich eine Klimaneutralstellung fir
ein Unternehmen zu zertifizieren, welches uns (un)absichtlich falsche
Informationen lber seinen CO,e-FuBabdruck mitgeteilt hat. Somit wiirden wir

unwillentlich zum Komplizen eines Akts der Verbrauchertduschung
(Greenwashing). Wir begegnen dem Risiko, indem wir in der Regel (bei
groBeren Unternehmen immer) auf eine professionelle Erfassung der
relevanten CO,e-Emissionen durch ein Ingenieursbiro oder vergleichbare

kompetente Dritte bestehen, ehe wir eine Kompensation anbieten.

Geschaftsbereich Emissionshandler

Emissionshandler.com® bietet als Dienstleister Unternehmen aus den
Bereichen Stadtwerke, Industrie und Aviation alle notwendigen Informations-,
Handels-, Beratungs- und Serviceleistungen im Emissionshandel an bzw. fiihrt
diese im Auftrag des Unternehmens vollumfanglich durch, wobei hier
insbesondere das Registerkonto des Betreibers und die damit verbundenen
gesetzlichen Pflichten gemaB der EU Registerverordnung fir die 4.

Handelsperiode 2021 bis 2030 zu beachten sind.

Damit werden nicht nur die entsprechenden Risiken des Unternehmens
minimiert und die Haftung der Geschaftsfiihrer und Vorstande stark begrenzt,
sondern insbesondere die verantwortlichen Mitarbeiter entlastet und der
Emissionshandel im Unternehmen wirtschaftlich betrieben.

Da der verpflichtende Emissionsrechtehandel mit dem Ziel erschaffen wurde,
die CO,e-Emissionen europaischer GroBunternehmen zu deckeln und binnen

der nachsten Jahrzehnte kontinuierlich herunterzufahren, um die Klimaziele der
EU zu erreichen, ist dessen reibungsloser Ablauf fiir die Nachhaltigkeit Europas
von groBer Bedeutung. Wir tragen durch unsere Leistungen fiir Unternehmen,
die am verpflichtenden Emissionsrechtehandel teilnehmen, zum Funktionieren
dieses Deckelungssystems und damit zu dessen nachhaltiger
transformationsinduzierender Wirkung bei.


https://www.emissionshaendler.com/de/eu-emissionswissen/gesetze/verordnungen
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

GEMB dokumentierte in 2020 seine Bemihungen zum nachhaltigen
Wirtschaften mit Hilfe des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).

Fir die Realisierung der im Nachhaltigkeitsbericht genannten Ziele ist der
geschaftsfiihrende Gesellschafter Michael Kroehnert verantwortlich und der fiir
Nachhaltigkeit zustdandige Projektmanager Robert Nenninger zustandig.

In 2020 hatten wir noch kein strukturiertes Nachhaltigkeitsmanagement.
Realisiert worden sind einzelne MaBnahmen, wie beispielsweise der Bezug von
100% Okostrom, faire Vergiitungen der Mitarbeitenden oder MaBnahmen zur
Verhinderung von Korruption.

In 2021 haben wir damit begonnen, ein betriebliches
Nachhaltigkeitsmanagement zu realisieren. Wir haben uns das Erarbeiten einer
an unsere UnternehmensgrdBe angepassten Nachhaltigkeitsstrategie bis Ende
2023 zum Ziel gesetzt.

Unser Nachhaltigkeitsmanagement in 2021 haben wir an folgenden Aspekten
orientiert:

Wirkung in der Organisation

e 360° Nachhaltigkeitsmanagement
e Beziehungsmanagement

e Motivation am Arbeitsplatz

e Innovationsimpulse

Wirkung am Markt

e Attraktivitat
Differenzierbarkeit
Sichtbarkeit
Kooperation
Netzwerk

Wirkung fiir die Gesellschaft

e Gemeinsame Werte
e Lebensqualitat
e Erhalt von Natur und Umwelt



the @@ climate

Deutscher v company®
NACHHALTIGKEITS o .
Kodex ¢~ Emissionshédndler.com

Zudem haben wir unser Nachhaltigkeitsmanagement nach folgender Systematik
strukturiert: Der Chart zeigt die Bilanzierung nach MaBgabe der Gemeinwohl-Okonomie und
dessen Gemeinwohl-Bilanz, sowie den Beitrag der einzelnen Bereiche zu den UN-SDG bzw.
deutschen Agenda2030 Nachhaltigkeitszielen.

Solidaritdt und Gerechtigkeit dkologische Nachhaltigkeit Transparenz und Mitentscheidung

Solidaritat und Gerechtigkeit A2 Okologische Nachhaltigkeit A3 Transparenz und Mitentscheidung
in der Zulieferkette

in der Zulieferkette in der Zulieferkette Ak

(2| 3 4 10 B2 ey 12 13 14 155‘5:‘ 10 "
iti e /' M 100 X Qe &<

Soziale Haltung im B2 Sozialokologische Investitionen B3 Eigentum und Mitentscheidung
Umgang mit Geldmitteln und Mittelverwendung B&4
anir g ] jQEJ 115.[‘.: 1314 515380 105" 16 Eﬁ“iiﬁ?
i R = &7 —
] XS AR AR
Ausgestaltung der 2 Forderung des dkologischen a3 Innerbetriebliche Transparenz
Arbeitsvertrage Verhaltens der Mitarbeitenden und Mitentscheidung CL

W gummm §imm g meme 3 tommr AR 12 i 13 ™ 14 . 15 ke 10 8 16 e
ik > & 4 XG> ¥
Kooperation und Solidaritat D2 Okologische Auswirkung durch D3 Mitwirkung der Kund*innen
mit Mitunternehmen Nutzung und Entsorgung von und Produkttransparenz D&
Produkten und Dienstleistungen
QTR 17 6 jo TS 12 e 13 14 . 16 ke 12 e
ofe X G e & O
Beitrag zum Gemeinwesen E2 Reduktion dkologischer E3 Transparenz und gesellschaftliche
Auswirkungen Mitentscheidung EL

10 Vower
oy

§ rcondgenm () wenc SR 16 . o {7 o
naserrows | womeviss 1U seouzzes SRISSBIERN: 10 necer, s/ 1/ 2un enseicnons
SOUFTSUA U 9

ek ShE YD

BRI

~ YEEC € e ¢

PARTHERSOUFTEN R 1 oo o 7 e
R ERRELCHNG STRITE 00 maeer, smse | |/ 2 eneecnun
berzEe cEnemeen TsTTUTIONEN

T o6R e

Stand: Januar 2020

Wir haben im Jahr 2021 keinerlei quantitativen Ziele zur betrieblichen
Nachhaltigkeit festgelegt, da wir noch nicht Gber entsprechende Instrumente
und Routinen zur Erfassung und Kontrolle von Kennzhlen verfiigen und
demnach die Einhaltung etwaiger Ziele noch nicht hatten tberprifen kdnnen.
Dies wird sich gegebenenfalls im Zuge unserer Erarbeitung einer auf unsere
BetriebsgroBe angepassten Nachhaltigkeitsstrategie bis Ende 2023 andern.

Die Kontrolle des Erreichungsgrads unserer qualitativen Ziele erfolgt kollektiv
durch unsere Mitarbeitenden in den regelmaBig stattfindenden Teammeetings
von GEMB per Diskussion durch samtliche Mitarbeitende.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Seite: 14/56
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Die Wertschdpfungskette unserer Produkte zur CO,-Kompensation umfasst die

Generierung von Emissionsminderungszertifikaten durch internationale
Klimaschutzprojekten, unseren Erwerb dieser Zertifikate tiber Zwischenhandler,
die Herstellung der Tischaufsteller, die wir flr die Prasentation unserer Klima-
Urkunden verwenden, ggf. den Druck und den digitalen bzw. postalischen
Versand unserer Urkunden und Siegel zu unseren Kund*innen. Die
Tischaufsteller konnen wiederverwendet werden, die Siegel hingegen miissen
je nach Anbringungsort irgendwann entsorgt und erneuert werden. Unsere
Dienstleistungen im verpflichtenden Emissionshandel sind Beratungsleistungen
und der Handel mit Emissionsrechten, die von der EU oder dem deutschen
Staat ausgestellt werden. Die "Wertschdpfungskette" ist hier rein digital.
Relevante Nachhaltigkeitsaspekte bei den internationalen Klimaschutzprojekten
kénnen je nach Projekt alle mdglichen sein, selbstverstandlich neben dem
Klimaschutz, welcher den Sinn der Projekte ausmacht. Im Falle von Gold
Standard-Projekten ist eine positive Auswirkung im Sinne anderer SDGs zu
erwarten, bei anderen Klimaschutzprojekten wahlen wir danach aus, dass im
Mindesten kein sozio-6kologischer Schaden verursacht wird. Wir Gberprifen
das aktiv durch Recherchen bei samtlichen unserer Projekte. Von Projekten, bei
denen wir sozio-6kologische Probleme feststellen, erwerben wir keine
Emissionsminderungszertifikate. Die Tischaufsteller verbrauchen Ressourcen
(Aluminium, Polycarbonat) und haben natirlich auch einen CO,-FuBabdruck,

welchen wir kompensieren. Wenn uns irgendwelche Probleme hinsichtlich
Nachhaltigkeitsthemen bei Lieferanten, Geschaftspartnern und Kund*innen
bekannt werden, sprechen wir diese an und bitten um Verbesserung bzw. wenn
uns diese bereits im Vorfeld bekannt sind, sehen wir von einer
Geschaftsbeziehung ab. Wir unterstiitzen kein Greenwashing und kompensieren
nicht die Emissionen fiir Firmen, die nicht zuvor ein Bemiihen zur Reduktion
ihrer eigenen Emissionen aufweisen oder ein unmoralisches/klimaschéadliches
Geschaftsmodell verfolgen.

Wir tGibernehmen Verantwortung fir Emissionen entlang der gesamten
Wertschépfungskette. Bei unseren Lieferanten wirken wir darauf ein, dass
Treibhausgasemissionen so weit wie moglich reduziert werden, bzw. wir
beschaffen bei Lieferanten, die hier vorbildlich arbeiten. Ab 2021
kompensieren wir unsere betriebseigenen nicht-vermeidbaren Emissionen
durch Investitionen in Klimaschutzprojekte. Dabei beachten wir Emissionen aus
den Scopes 1 und 2 sowie teils - soweit der damit verbundene Aufwand
vertretbar ist - Scope 3. Fir eine genaue Aufschliisselung der von uns
erfassten und kompensierten Emissionen, siehe "11. Inanspruchnahme von
natirlichen Ressourcen".
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Emissions-Kategorien (Scopes) nach dem Greenhouse Gas Protocol

090" 0 LG O

Franchise-Betriebe

Fernwarme und -kalte

Gekaufte Waren und ‘Stationare Anlagen

Dienstleistungen Investitionen

Produktionsmittel/

Aniageaiex Mobile Anlagen

Gebrauch verkaufier Produkie

Weiterverarbeitung

[ Emissicnen aus der Fichtige Gase verkaufter Zwischenprodukle
: Erzeugung von
Abfallaufkommen im Betrieb | Crizmnmnten) Leasinggeber

Transport und Verteilung (vorgelagert)

vorgelagerie energie-
bezogene Emissionen

Transport und Verteilung
Sco pe 1 (nachgelagert)

Entsorgung verkaufier
Produkte

pezogene ENer9eg

: nachgelagerte Wertschdpfungskette
Scope 3 vorgelagert

Scope 1 - Emissionen des Betriebs
Alle direkten Emissionen aus den Aktivitaten einer Organisation oder unter ihrer Kontrolle. EinschlieBlich der

Brennstoffverbrennung vor Ort, wie Gaskessel, Flottenfahrzeuge und Lecks in Klimaanlagen.

Scope 2 - Emissionen bezogener Energien
Indirekte Emissionen aus dem von der Organisation gekauften und verwendeten Strom. Emissionen entstehen bei der

Produktion der Energie und werden schlieBlich von der Organisation genutzt.

Scope 3 - Emissionen vor- und nachgelagerter Energien
Alle anderen indirekten Emissionen aus Aktivitaten der Organisation, die aus Quellen stammen, die nicht in ihrem Besitz
oder unter ihrer Kontrolle sind. Diese stellen in der Regel den groBten Teil des Kohlenstoff-FuBabdrucks dar und

umfassen Emissionen, die mit Geschéaftsreisen, Beschaffung, Abfall und Wasser verbunden sind.

Scope 1:

Wir verursachen keinerlei direkten Treibhausgasemissionen in unserem Betrieb.
Lediglich der Firmenwagen mit Verbrennungsmotor und die fiir Geschaftsreisen
genutzten Privatfahrzeuge unserer externen Mitarbeitenden stoBen CO, aus,

sowie flr einige Geschaftsreisen zusatzlich gemietete Transportfahrzeuge. Im
Jahr 2021 haben wir keine zusatzlichen Fahrzeuge gemietet.

Fiir die An- und Abreise zur Arbeit verwenden die meisten unserer
Mitarbeitenden die 6ffentlichen Verkehrsmittel bzw. das Fahrrad. Lediglich eine
Mitarbeiter*in benutzt hierzu den Firmenwagen mit Verbrennungsmotor. Diese
CO,e-Emissionen werden von uns erfasst und ab 2021 kompensiert. Es wird

auch viel im Homeoffice gearbeitet und bisweilen finden Konferenzen im
Videoformat remote statt, wodurch Reisekosten und -emissionen erspart
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Scope 2:

Unsere bezogenen Energien setzen sich aus Heizenergie und Stromverbrauch in
unserem Biro zusammen. Unndétiges Heizen versuchen wir zu vermeiden und
die Mitarbeitenden werden dahingehend sensibilisiert. Wir verwenden in Bad
und Kiiche im Blro meist nur Kaltwasser. Die durch Strom- und Gasverbrauch
entstehenden CO,e-Emissionen werden erfasst und ab 2021 kompensiert.

Unser Strombezug ist 100% Okostrom.

Scope 3:

Bei Produkten und Dienstleistungen, die wir einkaufen, achten wir vermehrt
darauf, unter allen verfiigbaren Alternativen die nachhaltigsten Quellen
auszuwahlen, sofern diese unsere sonstigen Qualitatsanspriiche erfiillen.
Unnotige Einkdufe von Produkten versuchen wir méglichst zu vermeiden. Dazu
gehen wir sparsam und schonend mit unseren Gilitern um.

Unser Abfall wird getrennt und durch unseren Vermieter GSG entsorgt.
GroBere Abfallmengen, wenn sie anfallen, und Elektroschrott entsorgen wir
selbst auf dem Recyclinghof mithilfe des Firmenwagens.

Fir Bestellungen und Sendungen benutzen wir nach Méglichkeit den
klimaneutralen Service von DHL. Wir vermeiden unnétige Fiillmaterialien und
Plastik beim Verpacken und beschweren uns bei Quellen, die uns
verschwenderisch verpackte Produkte zuschicken.

Unsere Produkte lassen sich kaum auf nicht nachhaltige Weise gebrauchen.
Beim Geschaftsbereich Climate Company handelt es sich um Tischaufsteller,
Werbebanner und Klebesiegel, die an durch uns klimaneutralgestellten
Objekten angebracht werden kdénnen. Die Aufsteller kbnnen nach Ablauf der
Gliltigkeit des Klima-Zertifikats erneut verwendet werden - fiir ein erneuertes
Klima-Zertifikat oder andere Zwecke. Die Klebesiegel verlieren ihre Giiltigkeit
nur sofern kein erneuertes Klima-Zertifikat beantragt und ausgestellt wird und
die Inhalte der ggf. darauf abgebildeten QR-Codes werden automatisch
erneuert, sodass keine Neubeklebung von Objekten vonndéten ist.
Werbegeschenke werden ab 2022 nachhaltig hergestellt bzw. haben
Nachhaltigkeit zum Zweck (z.B. Glasstrohhalme, Holzkugelschreiber,
Klimaschutzinfo-Quartett). Darliber hinaus verkaufen wir keinerlei physischen
Produkte sondern nur Dienstleistungen. Der Geschaftsbereich Emissionshandler
verkauft ausschlieBlich Dienstleistungen und CO,-Zertifikate (in digitaler

Form).
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CO,e-Bilanz:

Wir haben fir samtliche im Jahre 2021 von uns erfassten CO,e-Emissionen aus

unseren Scopes 1, 2 und teilweise 3 mithilfe der von der BAFA bereitgestellten
Emissionsfaktoren und Schatzungen auf Basis eigener Recherchen eine CO5e-

Bilanz erstellt und die Gesamtsumme an Treibhausgasemissionen fiir 2021
sowie einen Sicherheitsaufschlag von 10% mittels der Entwertung von
Emissionsminderungszertifikaten aus dem Gold Standard-Klimaschutzprojekt
Metristepe Wind Farm Project (GS1067) kompensiert. Darin enthalten sind
samtliche Emissionen durch unsere internen Mitarbeitenden und die fiir den
Biiroalltag anfallenden Ressourcenverbrauche. Zukiinftig wollen wir unsere
CO,e-Emissionen systematisch erfassen und am Ende jeden Jahres

kompensieren.

Climate?

Pasitive Ag r|'.|.l|_,li|r Planet + People

We are delighted to confirm the retirement of
13 Verified Emission Reductions (VERs)
Jfor
GEMB Gesellschaft flir Emissionsmanagement und
Beratung mbH

on 05M11/2022

Laschung 13 t Gold-Standard Zertifikate aus Projekt Metristepe Wind Farm Project, Thrkei fir den DNK
Bericht 2021 der CO2-Emissionen von Emissionshindler.com & Climate Company der GEMB mbH in
Berlin,

Project: Metristepe Wind Farm Project, Turkey
These credits have been retired, saving 1.3 tonnes of €02 emissions

Jrom being released into the atmosphere.
Thank you for investing in a safer climate and more sustainabie world.

Gold Standard


https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Energie/eew_infoblatt_co2_faktoren_2021.pdf?__blob=publicationFile&v=4
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Alleinverantwortlich fiir die strategischen und operativen MaBnahmen, auch im
Hinblick auf MaBnahmen der Ressourceneffizienz, Dekarbonisierung und
verantwortlicher Unternehmensfiihrung, ist der geschaftsfiihrende
Gesellschafter Michael Kroehnert.

Zustandig fir das Verfassen des Nachhaltigkeitsberichts und das Erarbeiten
einer Nachhaltigkeitsstrategie ist der fir Nachhaltigkeit zustéandige
Projektmanager Robert Nenninger.

2021 ist fiir uns das Jahr der Orientierung zu Aspekten der nachhaltigen
Betriebsfiihrung. Dazu wollen wir:

e bei der Beschaffung auf die Nachhaltigkeit der Produkte achten.
e die Recyclingquote erhdhen.

In 2022 und 2023 wollen wir eine auf unsere Betriebsgroe angepasste
Nachhaltigkeitsstrategie erarbeiten, weitere NachhaltigkeitsmaBnahmen (Quick-
Wins) umsetzen und Anreize fir nachhaltiges Verhalten im Betrieb schaffen.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Als kleines Unternehmen haben wir bislang keine verbindlichen Regeln und
Prozesse hinsichtlich der Steuerung unserer Nachhaltigkeitsbemiihungen
festgelegt. Wir 16sen anfallende Fragen der Nachhaltigkeit durch gemeinsames
Uberlegen und Diskutieren im Firmenteam - insbesondere im Geschéftsbereich
Climate Company - und durch die gegenseitige Sensibilisierung und den
kontinuierlichen Austausch von Wissen zu Nachhaltigkeitsaspekten im
Geschaftlichen genauso wie im Privaten.

Klar ist, dass wir dem Ideal einer klimaneutralen, ressourcenschonenden
Kreislaufwirtschaft mit verantwortungsvollem Konsum und fairen


https://www.emissionshaendler.com/de/ueber-uns/das-team
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Arbeitsbedingungen entlang der gesamten Wertschdpfungskette maoglichst
nahe kommen wollen. Darauf arbeiten wir gemeinsam hin und versuchen,
unsere Nachhaltigkeit in allen Aspekten stetig zu steigern.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Kontrolle unserer Nachhaltigkeitsbemiihungen erfolgt formlos durch den
Austausch im Team, insbesondere in den regelmaBigen Teammeetings. Dort
werden von den Mitarbeitenden identifizierte Probleme im Hinblick auf
Nachhaltigkeit besprochen und Lésungen bestimmt.

Bisher stellt der Nachhaltigkeitsbericht das einzige formelle Kontrollinstrument
dar, das Nachhaltigkeit misst. Wir nutzen dieses Instrument zusatzlich zur
Ideenfindung fiir weitere Verbesserungen unserer Nachhaltigkeit qualitativer
wie quantitativer Art. Eine fir unsere UnternehmensgroBe angemessene
strukturierte Nachhaltigkeitsstrategie ggf. mit Erfassung und Auswertung von
Kennzahlen wollen wir bis Ende 2023 erarbeiten.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Bisher sind unsere Werte und Haltung von der Fiihrung und der Ethik des
Inhabers gepragt. Diese ist gepragt von den Grundsatzen ehrbarer Kaufleute,

wie sie die IHK Berlin beschreibt: https://www.ihk-berlin.de/politische-

ositionen-und-statistiken-channel/wirtschaft-und-gesellschaft/corporate-social-

responsibility-csr-/ek-leitbild-3544576


https://www.ihk-berlin.de/politische-positionen-und-statistiken-channel/wirtschaft-und-gesellschaft/corporate-social-responsibility-csr-/ek-leitbild-3544576
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/ Geschaftsfithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Ein auf Nachhaltigkeitsziele bezogenes Verglitungssystem liegt nicht vor und ist
aktuell auch nicht angedacht. Unsere Mitarbeitenden, inklusive der obersten
Flihrungsebene, erhalten ein Festgehalt und dariiber hinaus eine Pramie,
welche sich aus der Hohe des Erfiillungsgrades unternehmensbezogener
Zielvorgaben ergibt. Diese Zielvorgaben kénnen auch Nachhaltigkeitsaspekte
beinhalten.

Der Trend der Erreichung der Unternehmensziele, inklusive der
Nachhaltigkeitsziele, wird in der GEMB Strategietagung jahrlich und in
regelmaBigen Teammeetings besprochen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskriafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergilitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplidnen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu

den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiihrungskréfte
fiir konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Seite: 21/56
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Wir sind nicht verpflichtet lber unsere Vergltungspolitik und
einkommensrelevante Leistungen an die Mitarbeiter und Gesellschafter zu
berichten. Die Entscheidungen obligen alleinig Herrn Kroehnert. Er ist sich
jedoch bewusst, dass ungerechte oder nicht marktgerechte Vergiitungen nicht
nur eine erhebliche Beeintrachtigung fiir die Zufriedenheit und den
Zusammenhalt der Mitarbeiterschaft bedeuten wiirde, sondern auch zu innerer
oder tatsachlicher Kiindigung fiihren kann. Er achtet daher sehr auf die
Zufriedenheit und Fairness.

Nach Absprache gibt es fiir Mitarbeitende ein individuelles Anreizsystem aus
Festvergiitung und zielerreichungsabhangiger variabler Verglitung oder
Sonderboni.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergilitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Das Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am héchsten bezahlten Person
der Organisation zur Jahresgesamtvergiitung der am niedrigsten bezahlten
Person ist aktuell ca. 1:10.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Derzeit gibt es keinen definierten Prozess, wie GEMB ihre wichtigsten
Anspruchsgruppen identifiziert. Vielmehr bauen wir dabei auf Erfahrungen und
die Pflege relevanter Stakeholderbeziehungen.

Zu den wichtigsten Stakeholdern zéhlen unsere Mitarbeitenden, Kund*innen
sowie Lieferanten von Emissionsrechten und -minderungszertifikaten oder
Betreiber von Klimaschutzprojekten. AuBerdem versuchen wir, uns vermehrt
gesellschaftlich zu engagieren und weitere Kooperationen aufzubauen.
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Transparente und regelmaBige Kommunikation sind fiir uns wichtige
Methoden, die Stakeholder an uns zu binden - sowohl im direkten Austausch
als auch Uber soziale Medien oder interne Kommunikationstools. Das
ermdglicht uns, sich andernde Bediirfnisse rechtzeitig zu ermitteln und
Anpassungen vorzunehmen.

Wir nutzen unsere 6ffentlichen Kommunikationskanale wie Social Media auch
dazu, Wissen zu allgemeinen Themen der Nachhaltigkeit in Betrieb und
Privatleben zu teilen und ein Bewusstsein fiir diese Themen in der Bevdlkerung
zu verbreiten.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Mit dem "Emissionsbrief"sowie mit systematischen und hdufigen Beitragen in
Fachzeitschriften und mit Schulungen/Vortragen auBern wir uns offentlich zu
relevanten Themen. Diese kostenlosen Informationen dienen der Information
und Meinungsbildung rings um den verpflichtenden und den freiwilligen
Emissionshandel.

Eine Ubersicht {iber unsere Publikationen und Fachbeitrége ist in unserem
Pressespiegel zu finden:
https://www.emissionshaendler.com/de/ueber-uns/pressespiegel

Im Jahr 2021 wurden keine wichtigen Anliegen von Stakeholdern an die
Geschaftsfiihrung oder sonstige Mitarbeitende herangetragen.


https://www.emissionshaendler.com/de/produkte/emissionsbriefe/emissionsbriefe-2022
https://www.emissionshaendler.com/de/ueber-uns/pressespiegel
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Wir bieten in unserem Geschaftsbereich Emissionshandler Emissionsrechte
sowie Dienstleistungen fir den Emissionsrechtehandel und in unserem
Geschéftsbereich Climate Company die CO,e-Kompensation inklusive Klima-

Zertifikat und der Bereitstellung von Werbemitteln (Klima-Zertifikat, Siegel,
QR-Codes etc.) fiir Privat- und Geschaftskund*innen an.

Die Weiterentwicklung und Innovation unseres Angebots sind unverzichtbarer
Teil unseres taglichen Lebens. Als Dienstleister nutzen wir unser aller
Kreativitat und Engagement, um die Bediirfnisse unserer Kund*innen zu
befriedigen.

Die Nachhaltigkeit unserer Produkte und Dienstleistungen versuchen wir dabei
soweit moglich stets zu verbessern. Das tun wir bei Produkten, indem wir
recherchieren, bei welchen Bestandteilen es sich um die nachhaltigste
Alternative in Bezug auf Material, Herstellung, Lieferung, Entsorgung etc.
handelt und welche die nachhaltigste Quelle fiir deren Bezug ist. AnschlieBend
passen wir unsere Auswahl der Bestandteile dahingehend an und sind auch
bereit, ggf. mehr Geld fiir nachhaltigere Bestandteile auszugeben.

Zur Vermeidung von Ressourcenverschwendung bei der Entsorgung unserer
Produkte oder Werbegeschenke durch Kund*innen achten wir darauf, wieder-
/anderweitig verwendbare Bestandteile zu verwenden (Zertifikate-Aufsteller
kénnen z.B. fiir das Aufstellen andere Dokumente verwendet werden) und
zukiinftig achten wir ebenfalls darauf, Kund*innen die fir sie kostenfreie
Riicksendung an uns statt der direkten Entsorgung zu ermdglichen. Da wir die
meisten Produktbestandteile wiederverwenden kdnnen, wollen wir so zur
Kreislaufwirtschaft beitragen.

Bei Dienstleistungen verbessern wir die Nachhaltigkeit indirekt durch eine
Verbesserung der Nachhaltigkeit in unserem Biro, indem wir
ressourcenschonende Arbeitsweisen finden und etablieren und Arbeitsmittel
nach Mdglichkeit und Wissen aus nachhaltigen Quellen beziehen.

Da die Férderung von Nachhaltigkeit bei unseren Kund*innen im
Geschaftsbereich Climate Company Teil unseres Kerngeschafts ist, sind die
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sozialen und dkologischen Wirkungen unserer Dienstleistungen grundsatzlich
positiv. Dabei ist es unser Anspruch, Nachhaltigkeit bei unseren Kund*innen in
den Unternehmensprozessen zu verankern und zum Teil der
Unternehmensstrategie zu machen. Wir befahigen unsere Kund*innen, sich
selbst in diesem Bereich weiterzuentwickeln und auch durch eine
entsprechende AuBenwirkung lber das Klimaschutzmarketing als
Multiplikatoren im eigenen Arbeitsumfeld und ihrer Branche zu wirken. Dazu
befolgen wir folgende Grundsatze:

e Emissionen werden erst bemessen und reduziert, dann kompensiert.
e Wir akzeptieren kein Greenwashing - weder bei Lieferanten, noch bei uns,
noch bei Kunden.

Die Grundsatze haben wir auf unserer Homepage naher erlautert, siehe Unsere

Prinzipien gegeniiber Privat- und Geschaftskunden oder auch Greenwashing
und Kompensation in Unternehmen.

Um unsere Nachhaltigkeitsleistung stets zu verbessern, tauschen wir uns bei
unseren regelméaBigen Teammeetings sowie im Geschaftsalltag Uber relevante
Anliegen aus und sammeln Ideen, deren Umsetzung wir nach Diskussion und
Beschluss im Teammeeting erproben. Das betrifft zum Beispiel Ideen fiir ein
energiesparendes Verhalten im Blro oder eine ressourcenschonende
Arbeitsweise, aber auch die Anpassung unserer Produkte und Dienstleistungen
im Hinblick auf Material, Produktion etc.. Indem wir darliber hinaus
Schulungen und Netzwerkveranstaltungen anbieten und selbst besuchen, halten
wir uns und unsere Kundschaft iber neueste Entwicklungen auf dem Laufenden
bzw. beriicksichtigen diese bei der Gestaltung unseres Angebots.

Wir glauben, durch die vor uns liegende Erarbeitung einer an unsere
BetriebsgroBe angepassten Nachhaltigkeitsstrategie bis Ende 2023 weitere
Impulse zu bekommen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Die Emissionsrechte und Emissionsminderungszertifikate, die bei uns
erwerbbar sind, sind allesamt reglementierte CO,e-Zertifikate wie z. B. EUA,

aEUA, VER, CER etc.. Bei freiwilligen Emissionsminderungszertifikaten wie VER


https://www.climate-company.de/climate-company/prinzipien.html
https://www.climate-company.de/climate-company/pressespiegel.html
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und CER dberpriifen wir zusatzlich zu der durch die jeweilige
Zertifizierungsgesellschaft garantierten Qualitat deren soziale und 6kologische
Integritat in eigenen Recherchen.

Uber Finanzanlagen im eigentlichen Sinne (Aktien etc.) verfiigte unsere Firma
im Jahr 2021 nicht. Unsere Firmenkonten fiihren die Commerzbank und die
Unicredit/Hypovereinsbank. Ein Wechsel zu einer Bank mit einem hdheren
Nachhaltigkeitsranking ist derzeit leider nicht mdglich, weil die von uns
bendtigten Finanzdienstleistungen dort nicht angeboten werden.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Unser hauptsachlicher Ressourcenverbrauch umfasst Strom, Erdgas, Wasser,
Papier, Druckertinte/Toner, Biiroartikel, (informations)technische Gerate,
Aluminium-Makrolon-Aufsteller und Verbrauchsmaterialien sowie in geringem
Umfang Diesel.

Im folgenden sind unsere wesentlichen Verbrauche, Werbe- und
Kundengeschenke und Anschaffungen im Jahre 2021 aufgelistet und eine
CO,e-Bilanz erstellt. Da uns die offizielle Abrechnung mit Z&hlerablesung fir

Erdgas und Wasser bis dato noch nicht vorliegt, haben wir hierftir
Hochrechnungen durchgefiihrt. Alle Emissionswerte in t CO,e wurden auf eine

Nachkommastelle aufgerundet:

2.920,82 kWh Stromverbrauch im Biiro, entsprechend 0 t CO,e, da 100%

Grinstrom
e 8250 kWh Erdgasverbrauch im Biro, entsprechend 1,7 t CO5e bei

Umrechnungsfaktor von 202 g CO»e pro kWh Erdgas

e 817 | Dieselverbrauch durch Firmenwagen, entsprechend 2,2 t CO,e bei
Umrechnungsfaktor von 2,67 t CO,e je 1.000 | Diesel

e 19,8 Kubikmeter Leitungswasser, entsprechend <<0,1 t CO,e bei
Umrechnungsfaktor von 0,33 kg COe pro t Wasser

e 364 | in Flaschen abgefiilltes Mineralwasser, entsprechend 0,1 t CO,e bei
Umrechnungsfaktor von 202,74 kg CO,e pro t Mineralwasser

e 80 | Kuhmilch, entsprechend 0,3 t CO,e bei Umrechnungsfaktor von 3,2
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kg CO,e pro | Kuhmilch

¢ 12 kg Kaffeebohnen, entsprechend 0,2 t CO,e bei Umrechnungsfaktor
von 10,7 kg CO»e pro kg Kaffeebohnen

e 200 kg Papier (geschatzt), entsprechend 0,3 t CO,e bei
Umrechnungsfaktor von 1,38 t CO,e pro t Papier

e 60 Druckerpatronen, entsprechend 0,3 t CO,e bei einem geschatzten
CO,e-FuBabdruck von 4,2 kg CO,e pro Druckerpatrone

e 6.000 Flyer und Broschiren, entsprechend 0 t CO,e, da wir die

entsprechenden Emissionen bereits kompensiert haben
e 50 Aluminium-Makrolon-Aufsteller, entsprechend 0,9 t CO,e bei einem

geschatzten CO,e-FuBabdruck von 18 kg CO,e pro Aufsteller
e 2500 klimaneutrale Briefumschlége, entsprechend 0 t CO,e, da bereits

kompensiert
e 303 Mauspads, entsprechend 0,7 t CO,e bei einem geschatzten CO,e-

FuBabdruck von 2 kg CO,e pro Mauspad

e 100 Corona-Tests, entsprechend 0,1 t CO,e bei einem geschatzten CO,e-
FuBabdruck von 1 kg CO,e pro Corona-Test

e 123 Lebkuchenpakete, entsprechend 1,3 t CO,e bei einem geschétzten

CO,e-FuBabdruck von 10 kg CO,e pro Lebkuchenpaket

Anschaffungen:

e 3 Lenovo-Laptops, entsprechend 1,7 t CO,e bei einem ungefahren CO,e-
FuBabdruck von 551 kg CO,e pro Laptop laut Lenovo

e 2 HP-Drucker, entsprechend 1 t CO,e nach eigener Schatzung

1 Glicksrad, entsprechend 0,3 t CO,e nach eigener Schatzung

1 bedruckte Wand, entsprechend 0,2 t CO,e nach eigener Schatzung

1 Laptoptasche, entsprechend 0,1 t CO,e nach eigener Schatzung

Summe: 11,5t COze


https://p4-ofp.static.pub/ShareResource/compliance/eco-declaration/pdfs/Batch5/pcf-thinkpad-e15-gen-3.pdf
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

In 2021 haben wir noch kein fiir eine derartige Berichterstattung geeignetes
Controlling und Berichtswesen etabliert, da die Systematisierung von
Nachhaltigkeitsprozessen, die bislang bereits auf informelle Weise in unserer
Firma erfolgen, aufgrund unverhdltnismaBigen Aufwands keine Prioritat flr
uns darstellte. Wir haben jedoch einzelne Ziele umgesetzt und wollen ab 2022
bis Ende 2023 unser Nachhaltigkeitsmanagement mehr und mehr
systematisieren. Der DNK dient uns hierbei als Vorlage, um uns gezielt mit
unserer betrieblichen Nachhaltigkeit auseinanderzusetzen,
Verbesserungspotentiale zu erkennen und entsprechende Anpassungen unseres
Managementkonzepts vorzunehmen.

Ab 2022 sind bereits folgende EinzelmaBnahmen geplant:

e Reduktion der Treibhausgasemissionen durch Dienstreisen (z.B. durch
Verringerung von Fahrten, Nutzung von Videokonferenztechnik),
Férderung der Elektromobilitat (Hybrid ab 7/22)

e Ab 2022 {ibernimmt GEMB fiir alle festangestellten Vollzeitmitarbeitenden
die kompletten Kosten eines ganzjahrig giiltigen Firmentickets der
Berliner Verkehrsbetriebe.

e Den Vermieter um die Installation energiesparender Beleuchtung bitten

e Den Vermieter um Installation einer Solaranlage auf dem Dach bitten

e Den Vermieter nach Isolierung der Fenster fragen und ggf. bitten, diese
zu verbessern

e Alter und Energieeffizienz elektronischer Gerate priifen und ggf. ersetzen

e Dark Mode auf allen Browsern installieren und, soweit es die Lesbarkeit
nicht eingeschrankt, anwenden

e Wasserspender installieren, anstatt in Flaschen abgefiilltes Wasser zu
trinken

e Fair Trade, Bio-Kaffee kaufen

o Klimaneutrales/recycletes Druckerpapier verwenden

e Recyceltes Kiichen- und Toilettenpapier benutzen

e Druckerpatronen recyceln

e Vermeidung unnétigen Ausdruckens von Dokumenten zur einmaligen
Bearbeitung/Lesen



https://www.bvg.de/de/tickets-und-tarife/firmenticket?&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=s-be-de_(bvg_abo)_bvg_firma_(firmenkarte)&utm_content=bvg_firmenkarte&gclid=Cj0KCQjwm6KUBhC3ARIsACIwxBjs1t3Cr97cZ9_LKTsRo6N7j8p9XSigMIWhFS6T-p-as_UcGOB6xsgaAubXEALw_wcB
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e Druckauftrage an nachhaltige Druckerei vergeben

e Bei Anschaffung neuer elektronischer Gerate, Energieverbrauchsklasse
und Reparier-/Recycelbarkeit beachten

e Birobedarf kiinftig aus nachhaltigen Online-Shops beziehen

e Bestandsaufnahme und Aussortieren (Verschenken/Verkaufen/zum
Recyclinghof bringen) alter technischer Gerate

o Miilltrennungsdisziplin durch Abschaffen kleiner, im Biiro verteilter
Mdilleimer verbessern

o Zertifikate-Aufsteller aus Holz als Alternative zu Aluminium-Makrolon
anbieten

e Werbegeschenke ausschlieBlich aus nachhaltigen Quellen und
nachhaltigem Material, bzw. Produkte, deren Verwendung zur
Nachhaltigkeit beitragt (Holzkugelschreiber, Glasstrohhalme,
Klimaschutzinfoquartette etc.)

e Systematische Erfassung samtlicher CO,e-Emissionen und jéhrliche

Kompensation
o Fortbewegungsmittel der Mitarbeitenden erfassen und optimieren (Zug/
OPNV/Fahrrad/E-Auto)

Was wir bereits umgesetzt haben:

Im Jahre 2021:

o Teilweise Weiterverwendung von bedrucktem Papier als Schmierpapier
e Vermeidung unnétiger Packmaterialien (Plastik-Fillmaterial)
Milltrennsystem

Die meisten Mitarbeitenden reisen mit OPNV an

Eigene CO,e-Emissionen fiir 2021 kompensiert

Bereits davor:

e 100% Okostrom

e Mdglichst Kaltwasser in Bad und Kiiche im Biro

e AusschlieBlich FSC-zertifiziertes Druckerpapier

o Blauer Engel-zertifiziertes Toilettenpapier

e Second-Hand Buromdbel

o Eigenstandige Entsorgung groBerer Abfallmengen/Elektroschrotts auf
dem Recyclinghof

e Mitarbeitende arbeiten regelmaBig (ca. 2-3x pro Woche) im Homeoffice

Die Risiken halten sich in Grenzen, da unser hauptsachlicher dkologischer
FuBabdruck unserer gewdhnlichen Biirotatigkeit entspringt und demnach nicht
besonders anfillig fiir plétzliche Veranderungen ist. Wir haben allerdings noch
keine formelle Risikoanalyse vorgenommen und werden dies ggf. nachholen.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Im Jahr 2021 haben wir 50 Aluminium-Makrolon-Aufsteller zum Prdsentieren
unserer Klima-Urkunden gekauft. Diese wiegen je 467 g, davon 150 g
Aluminium und 317 g Polycarbonat. Dementsprechend liegt unser
Jahresverbrauch bei 7,5 kg Aluminium und 15,9 kg Polycarbonat. Beide
Materialien sind nicht erneuerbar. Im Jahr 2022 wollen wir auch eine
umweltfreundlichere Alternative aus Holz anbieten.

Seite: 31/56
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

a) 817 | Dieselverbrauch durch Firmenwagen bei 10.559 km Fahrleistung in
2021, entsprechend 29.412 MJ

b) none

¢) 2.920,82 kWh Stromverbrauch (100% Okostrom) und 8.250 kWh
Erdgasverbrauch zum Heizen im Bdro.

d) none
e) 4,051 GJ

f) Umrechnungsfaktor 10 kWh pro Liter Diesel.

Seite: 32/56
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Benzin/

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Eine exakte Darstellung der Verringerung des Energieverbrauchs ist noch nicht
moglich, da die Dokumentation dazu fehlt oder es einen unangemessen hohen
Aufwand bedeuten wiirde, die Fakten nachzuvollziehen und belegbar zu
machen.

Seite: 33/56
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten

zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

19,8 Kubikmeter Leitungswasser und 364 | in Flaschen abgefiilltes
Mineralwasser.

Seite: 34/56
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Unser Abfall geht in die Entsorgung durch unseren Vermieter GSG. Dieser wird
als Gewerbemdll nach den Ublichen Richtlinen entsorgt. GréBere Pappemengen
oder Abfall bringen wir auch mal zu stadtischen oder privaten
Entsorgungsbetrieben, damit eine sachgerechte Miilltrennung stattfindet.

Die GSG setzt sich aktiv flr die Energiewende in Berlin ein und bewirtschaftet
ihren Immobilienbestand nachhaltig. Neben Blockheizkraftwerken und

Ladesaulen fiir Elektrofahrzeuge verfiigt die GSG nach eigenen Angaben auch
Uber eine der groBten Photovoltaikanlagen in Berlin mit einer Gesamtleistung

von 5,75 MWp (https://www.gsg.solar/energiemanagement-strategie/).

Die konkrete Abfallmenge kann leider nicht exakt erfasst werden, da unser
Abfall nicht getrennt von den Abféllen der sonstigen Mietparteien unseres
Gewerbehofs gelagert und entsorgt wird. Jedoch bemiihen wir uns stetst, die
Abfallmenge so gut es geht zu reduzieren.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Um unsere Treibhausgasemissionen weiterhin zu reduzieren, arbeiten wir an
der Umsetzung der unter "12. Ressourcenmanagement" genannten
MaBnahmen. Ein quantitatives Reduktionsziel liegt nicht vor, da wir bislang
noch nicht Uber eine entsprechende Kennzahlenerfassung verfiigen. Wir werden
diese aber ggf. (wenn sinnvoll) im Zuge unserer an unsere BetriebsgroBe
angepassten Nachhaltigkeitsstrategie bis Ende 2023 erarbeiten. Bei der
Erfassung unserer Treibhausgasemissionen handelt es sich demnach um
absolute Werte ohne BezugsgroBe.
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Fir das Jahr 2021 haben wir auf Basis der unter "11. Inanspruchnahme von
natlrlichen Ressourcen" aufgelisteten Verbrduche und Anschaffungen eine
Gesamttreibhausgasemissionsmenge von 11,5 t CO,e errechnet. Um

sicherzugehen, erhdéhen wir diesen Wert um einen Sicherheitsaufschlag von
10% und damit auf 12,65 t CO,e. Fir die Kompensation dieser Menge an

Treibhausgasemissionen haben wir am 05.11.2022 unter der Seriennummer
GS1-1-TR-GS1067-12-2013-3848-2285-2297 eine entsprechende Menge von
13 Emissionsminderungszertifikaten aus dem Gold Standard-Projekt Metristepe
Wind Farm Project (GS1067) entwertet.

Climate?

.”.:_\'_-'rl'l'c-.'l:'rl'.ulﬁur Planet + People

We are delighted to confirm the retiremeni of
13 Verified Emission Reductions (VERS)
Jfor
GEMB Gesellschaft fur Emissionsmanagement und
Beratung mbH

on 05M11/2022

Laschung 13 t Gold-Standard Zertifikate aus Projekt Metristepe Wind Farm Project, Thrkei fir den DNK
Bericht 2021 der CO2-Emissionen von Emissionshindler.com & Climate Company der GEMB mbH in
Berlin,

Project: Metristepe Wind Farm Project, Turkey
These credits have been retired, saving 1.3 tonnes of €02 emissions

from being released into the armosphere.
Thank you for investing in a safer climate and mere sustainabie world.

Gold Standard
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

a) 2,2 t COye aufgrund von 817 | Dieselverbrauch durch Firmenwagen bei

Umrechnungsfaktor von 2,67 t CO,e je 1.000 | Diesel

e) EBeV 2022 https://www.gesetze-im-internet.de/ebev _2022/anlage 1.html
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

a) 1,7 t CO,e aufgrund von 8250 kWh Erdgasverbrauch im Biiro bei
Umrechnungsfaktor von 202 g CO,e pro kWh Erdgas zzgl. 0t CO,e aufgrund
von 2.920,82 kWh Stromverbrauch im Biro bei 100% Griinstrom

e) EBeV 2022 https://www.gesetze-im-internet.de/ebev_2022/anlage_1.html
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)

in Tonnen @g—Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

a) 7,6 t CO,e, siehe Aufschliisselung oben unter "11. Inanspruchnahme von

natirlichen Ressourcen"

f) BAFA-Emissionsfaktoren, Lenovo Product Carbon Footprint und eigene
Schatzungen
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Eine exakte Darstellung der Verringerung unserer Treibhausgasemissionen ist
noch nicht méglich, da wir erst in 2021 mit der Bilanzierung unserer
Emissionen begonnen haben.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Als Unternehmen mit Sitz und Geschaftstatigkeit ausschlieBlich in der EU
achten wir selbstverstandlich das europadische und das deutsche Recht und
agieren stets mit Achtung aller Compliance-relevanten Anforderungen. Weitere
Ziele fir die Einhaltung von Arbeitnehmerrechten haben wir uns aufgrund der
hohen Standards in Deutschlands nicht gesetzt. Bedingt durch unsere offene
Kommunikation und einer Politik der ,,offenen Tiren" kénnten eventuelle
Verletzungen der Arbeitnehmerrechte direkt bei den Fiihrungskraften oder der
Geschaftsfiihrung angesprochen werden. Entsprechende Vorfalle wurden nicht
berichtet.

Wir sind Uberzeugt, dass Arbeit und Privatleben miteinander im Einklang
stehen missen, wenn wir unserem hohen Qualitatsanspruch gerecht werden
wollen. Zufriedene Mitarbeitende, die an einem Strang ziehen, kénnen
Uberzeugungen leidenschaftlich und ehrlich vertreten und Berge versetzen.
Hohe Familienfreundlichkeit, flexible und selbst bestimmbare Arbeitszeiten und
Orte inklusive Zeiten fiir mobiles Arbeiten und Weiterbildungsméglichkeiten
sind hier nur einige Aspekte. Unsere Mitarbeitenden werden auBertariflich
entlohnt. Der Lohn setzt sich aus einem Festgehalt und teilweise aus einer
erfolgsabhdngigen Pramie zusammen.

Nachfolgend ein paar unserer wesentlichen MaBnahmen zur Gewahrleistung
von Arbeitnehmerrechten:

e Wir nehmen die individuellen Bedirfnisse ernst und achten auf Fairness.

e Wir halten uns an die Corona-EindammungsmaBnahmen - FFP2 Masken
bekamen die Mitarbeitenden geschenkt.

e Unsere Raumlichkeiten sind diskriminierungs- und barrierefrei - bis auf
die mietereigene Toilette, die nicht fur Rollstuhlfahrer geeignet ist; leicht
erreichbar ist jedoch die barrierefreie Toilette der Gewerbeimmobilie.

e Wir haben flexible Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis.
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e Homeoffice ist mdglich und an mehreren Tagen pro Woche fiir alle
Standard.

e Wir sind tierfreundlich und unsere Vielbeiner diirfen am Bliroleben
teilnehmen (nach Absprache).

Bei der Betrachtung dieser Punkte haben wir folgende Risiken erkannt:
Aufgrund der flexiblen und individuell gestalteten Arbeitszeiten sowie der
offenen Kommunikation sehen wir nur ein sehr geringes Risiko in Bezug auf
Uberstunden, hinreichende Pausenzeiten etc. im gewdhnlichen Geschéftsalltag.
Wenn aus einem akuten Anlass ein*e Mitarbeitende*r freiwillig Uberstunden
leistet, erfasst sie*er diese eigenstandig und nimmt sich an anderer Stelle
dafir frei. Das bedeutendste Risiko in Bezug auf Arbeitnehmerrechte sind
hingegen mégliche Uberschreitungen der zuldssigen Arbeitszeiten durch unsere
Dienstreisen. Um dies zu verhindern, werden Mitarbeitende im Zuge der
Mitarbeitendenunterweisung lber die verschiedenen Reisemittel informiert, die
zur Wahl stehen, sowie auf die Mdglichkeit einer Hotelliibernachtung vor oder
nach einem Termin hingewiesen. Eventuelle Uberschreitungen der
Maximalarbeitszeit und Nichteinhaltungen der Pausenzeiten bei Dienstreisen
erfassen wir (iber die Reisekostenabrechnungen.

Mitarbeitende haben regelmaBig die Gelegenheit, bei Teammeetings ihre
eigenen Ideen zur Steigerung der Nachhaltigkeit im Unternehmen inkl.
Arbeitnehmerrechten einzubringen, sodass wir nétige Anpassungen vornehmen
kénnen. Sollte die Mitarbeitendenzahl in Zukunft steigen, werden wir weitere
Prozesse und Risikoanalysen zu Arbeitnehmerrechten in Angriff nehmen. Nach
Riicksprache mit den Mitarbeitenden wird hierfiir aktuell kein Bedarf gesehen,
weshalb wir bislang kein umfassendes Managementkonzept in diesem Bereich
etabliert haben.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

Wir vermeiden Diskriminierung durch Achtsamkeit und Aufmerksamkeit fur
dieses Thema im Team. Ziele oder eine Strategie zur Chancengerechtigkeit und
Vielfalt im Unternehmen haben wir aufgrund der geringen UnternehmensgréfBe
und der im Unternehmen gelebten offenen und freundlichen
Kommunikationsweise nicht festgelegt.
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Grundsatzlich haben aber alle Mitarbeitenden jederzeit die Méglichkeit, mit
ihrem direkten Vorgesetzten oder auch der Geschaftsfiihrung lber diese
Themen zu sprechen und eventuelle Missstédnde anzusprechen. Berichte liber
Diskriminierungsfalle lagen 2021, wie auch schon in den Vorjahren, nicht vor.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird durch flexible Arbeitszeitmodelle
ermdglicht. Im Grundsatz haben alle Mitarbeitenden eine Jahresarbeitszeit, die
erreicht werden soll. Diese Zeit kann relativ frei eingeteilt werden.

Die Auswahl neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt unabhangig von
Herkunft, Geschlecht oder religiéser Zugehdorigkeit der Bewerber.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unser Ziel und die Grundlage unserer Dienstleistungen ist es, jederzeit einen
Wissensvorsprung gegentiber unseren Kund*innen zu deren eigenem Nutzen zu
haben. Darliber hinaus sind fiir einige Dienstleistungsangebote regelmaBige
Fortbildungen gesetzlich vorgeschrieben oder unerldsslich.

Ab 2021 wollten wir mdglichst in halbjahrlichen Mitarbeitergesprachen den
Entwicklungs- und Weiterbildungsbedarf der Beschaftigten erfassen, haben dies
aber noch nicht umgesetzt. Wir werden dies ab 2023 umsetzen.

Eine erste Analyse tatsachlicher oder antizipierter Bedarfe flihrte zu folgenden
Ergebnissen:

- Neben den gesetzlich vorgeschriebenen Pflichtfortbildungen, wird auch Wert
auf Fortbildungen zur Verbesserung interner Kompetenzen und Soft Skills,
Softwareanwendungen sowie Themen, die sich aus dem
Dienstleistungsspektrum ergeben bzw. dieses weiterentwickeln, gelegt.

- Unsere Mitarbeitenden profitieren sowohl von internen als auch externen
Weiterbildungsangeboten. Wir setzen in hohem MaBe auf Eigeninitiative, in der
Regel wird jede relevante Weiterbildung geférdert. Auch unterjdhrig ist die
Anmeldung zu sinnvollen Weiterbildungen nach Absprache mdéglich.

Der Erfolg und die Kundenzufriedenheit sind abhangig vom Fachwissen und
dem Engagement aller Mitarbeitenden. Unser Geschaftserfolg ist von der tiefen
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Kenntnis des Emissionsrechtehandels, der CO,-Kompensation sowie

Nachhaltigkeitsthemen abhangig. Daher setzen wir auf stetige Fortbildung und
geben Mitarbeitenden auch Raum und Zeit, wahrend der Arbeit zu
selbstgewdhlten Themen zu recherchieren und sich Wissen dariiber
anzueignen.

Wir sehen keine besonderen Risiken. Der Bereich Nachhaltigkeit gewinnt
unserer Einschatzung nach immer mehr an Bedeutung und demnach sind die
Fahigkeiten und das Wissen, das unsere Mitarbeitenden diesbeziiglich
gewinnen, sehr zugunsten ihrer zukiinftigen Berufsaussichten, sollten sie
einmal nicht l[anger bei uns arbeiten.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie

entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.
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Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Es gab keine arbeitsbedingten Verletzungen oder Erkrankungen.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Ein spezifisches Verfahren der Mitarbeitendenbeteiligung zur Gewahrleistung
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes haben wir nicht und halten
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es fur unseren kleinen Betrieb mit weniger als 5 Festangestellten und ein paar
freien Mitarbeitern fiir nicht notwendig.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Mitarbeitende verbringen i.d.R. 5 Tage pro Jahr in Fortbildungen, unabhangig
von Geschlecht und Angestelltenkategorie. Dies gilt ebenso fir unsere
Mitarbeitenden in Teilzeitanstellung und Werkstudent*innen.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitdtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Wir haben keinerlei diskriminierende Kriterien bei der Personalauswahl und
Personalférderung. Wir sind so vielfdltig, wie es sich ergibt.
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Wir hatten keine Diskriminierungsvorfalle.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Das Thema Menschenrechte spielt bei uns in erster Linie bei der Beschaffung
eine Rolle.

Wir achten darauf, Dinge bei ethisch unbedenklichen und zukiinftig nach
Mdglichkeit nur noch bei explizit nachhaltigen und fairen Quellen zu
beschaffen. So wird gewahrleistet, dass Menschenrechts- und
Arbeitnehmerrechtskriterien geprift und eingehalten werden. Wir machen
keinerlei Geschdfte mit Firmen, bei denen ein begriindeter Verdacht auf
MenschenrechtsverstdBe vorliegt.

Ferner unterstiitzen wir die Menschenrechte indirekt durch Vermarktung von

Emissionsminderungszertifikaten aus SDG-orientierten Standards wie dem Gold
Standard for the Global Goals bei unseren Kompensationsleistungen.
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Ein Risiko besteht natiirlich darin, dass evt. MenschenrechtsverstéBe unserer
Kunden oder Zulieferer sich unserer Kenntnis entziehen. Um dem vorzubeugen,
informieren wir uns detailliert Gber die Geschaftstatigkeiten unserer Kunden,
was ohnehin fiir unsere Beratungsleistungen vonnéten ist, und reduzieren so
unsere Unkenntnis. Bei Zulieferern recherchieren wir in der Regel, um was fiir
eine Firma es sich handelt, oder vertrauen beim Einkauf auf anerkannte Siegel
und Standards (Fair Trade etc.).

Daruber hinaus sehen wir aktuell keinen Handlungsbedarf. Wir gehen davon
aus, dass die Einhaltung der Menschenrechte auf diese Weise in unserem
gesamten Geschaftsfeld gewahrleistet ist. Die Anwendung eines konkreten
Managementkonzepts bezliglich Menschenrechten halten wir daher nicht fiir
erforderlich und formelle Prozesse zur Anpassung dieses Konzepts oder eine
formelle Risikoanalyse liegen nicht vor.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Wir achten auf Einhaltung der Menschenrechte bei all unseren geschaftlichen
Beziehungen. Wir bedenken und priifen dies bei all unseren Vorhaben.

Bei VerstoBen oder auch hinreichendem Verdacht pausieren wir sofort die
Geschaftsbeziehungen und beenden diese, wenn nicht umgehend Besserung in
Aussicht ist.

Wir beziehen ausschlieBlich Emissionsminderungszertifikate international
anerkannter Standards, wie Gold Standard https://registry.goldstandard.org,

VERRA https://registry.verra.org/ oder CDM https://cdm.unfccc.int.


https://registry.goldstandard.org/
https://registry.verra.org/
https://cdm.unfccc.int
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Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschitzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Wir haben nur ein Biiro in Deutschland als Geschaftssitz und Arbeitsstatte.
Selbstversténdlich werden hier die Menschenrechte wie auch samtliche in
Deutschland und der EU giiltigen Arbeitnehmrerrechte eingehalten. In
Anbetracht des Geschaftssitzes halten wir eine formelle Priifung dessen nicht
fir notwendig.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Bei allen unserer Lieferanten achten wir im Mindesten auf ethische
Unbedenklichkeit, wozu selbstverstandlich soziale Aspekte zahlen. Eine
formelle Bewertung unserer Lieferanten nehmen wir bislang nicht vor.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Wir achten bei der Auswahl unserer Lieferanten darauf, nach Moglichkeit die
nachhaltigste verfiigbare Quelle zu wahlen, sofern deren Produktqualitat
unseren Anspriichen genligt und der angebotene Preis marktnah ist.

Wir Uberpriifen samtliche Klimaschutzprojekte, deren
Emissionsminderungszertifikate wir vermarkten, in eigenen Recherchen auf
ihre soziale und 6kologische Integritat. Sofern wir begriindete Zweifel an der
diesbeziiglichen Qualitat der Zertifikate haben, sehen wir von einem Kauf ab.

Im Jahr 2021 haben wir so von mehreren Kaufen abgesehen. Bei bestehenden
Lieferanten haben wir keinerlei negativen sozialen Auswirkungen festgestellt,
allerdings auch keine formelle Priifung dieser Kriterien angestrebt. Dies wird
ggf. mit der Etablierung unserer an unsere UnternehmensgréBe angepassten
Nachhaltigkeitsstrategie, die wir bis Ende 2023 erarbeiten, nachgeholt werden.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN
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18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

Im Jahr 2021 haben wir 3 Raumluftreiniger im Gesamtwert von 12.000 Euro
an Berliner Grundschulen gespendet, damit diese den Unterricht
wahrend der Pandemie fortsetzen konnten.

Wir haben wiederum aufgrund unserer geringen UnternehmensgroBe keine
Systematisierung dieses Bereichs geplant, aber werden weiterhin da Gutes tun,
wo es sich anbietet und wir die Kapazitaten dazu haben.

Wir sehen keinerlei Risiken negativer Auswirkungen unseres Geschaftsbetriebes
auf das Gemeinwesen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zuséatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Aktuell wiirde es einen unverhaltnismaBigen Aufwand fiir uns bedeuten, diese
Informationen hier aufzuschliisseln, und wir sehen deshalb davon ab. Das kann
sich in den nachsten Jahren andern, wenn wir es fiir sinnvoll erachten.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Im Jahr 2021 haben wir den Landesverband der Partei Biindnis 90 Die Griinen
bei seiner Wahlkampfparty im Oktober 2021 zum Bundestagswahlkampf
unterstiitzt, indem wir daftir 12.000 Euro gesponsert haben. AuBerdem haben
wir auf der Wahlkampfparty mit einem eigenen Stand den Geschéftsbereich
Climate Company beworben. In 2020 unterstiitzten wir die Griinen bereits mit
einer Spende von 20.000€.

Im Jahr 2021 haben wir keinerlei Eingaben flir Gesetzgebungsverfahren,
Eintrége in Lobbylisten 0.d. vorgenommen. Sofern wir die Kapazitaten dazu
haben, kann es sein, dass wir zukiinftig aktiver versuchen werden, auf die
Politik Einfluss zu nehmen, etwa durch weitere Spenden oder Social Media-
Beitrdge. Dabei wiirden wir wie bislang von unseren ethischen Grundsatzen
geleitet, denen zufolge wir fir fairen Handel und eine Transformation der
Wirtschaft hin zu Nachhaltigkeit und Lebensdienlichkeit einstehen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

a. 12.000€ and die Partei Blindnis 90 Die Griinen
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Verantwortlich fiir gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten sind der
geschaftsfiihrende Gesellschafter Michael Kroehnert und alle Mitarbeitenden im
Rahmen der ihm/ihnen zugeordneten Aufgaben.

Aus unserer Geschaftstatigkeit bzw. unseren Geschéftsbeziehungen ergeben
sich keine negativen Auswirkungen auf die Bekampfung von Korruption und
Bestechung.

Ein Mitarbeitender ist Geldwaschebeauftragter und tberpriift die Einhaltung des
Transparenzgesetzes, dessen Bestimmungen auf der Homepage der IHK Berlin
erldutert sind: https://www.ihk-berlin.de/service-und-beratung/recht-und-

steuern/gewerberecht/aenderungen-im-geldwaeschegesetz-3819926

Wir haben in 2010/2011 am Umsatzsteuerbetrug im Gegensatz zu vielen
Mitbewerbern nicht teilgenommen und Behoérden und Strafverfolger
unterstiitzt, um das Steuerkarussell im Emissionsrechtehandel aufzudecken,
siehe https://de.wikipedia.org/wiki/Karussellgeschaft.

Wir tragen zur Integritat des EU-ETS durch investigative Recherche zu
Compliance-Verweigerern bei, nehmen in Veréffentlichungen und Interviews
dazu Stellung und melden VerstdBe an die zustandigen Behdrden.

Herr Kroehnert Uberprift laufend die Regeltreue im Rahmen der
Arbeitsbesprechungen und durch Inspektion der Arbeit und Leistungen.

Bisher hatten wir keine RegelverstoBe zu verzeichnen. Daher haben wir uns
bislang keine weiteren Ziele in diesem Bereich gesetzt. Eine formelle
Risikoanalyse liegt nicht vor. Aufgrund der Uberschaubarkeit unserer
Unternehmenstatigkeiten hielten wir eine formelle Risikoanalyse und eine
weitere Systematisierung dieses Bereichs Uber die gesetzlichen Anforderungen
hinaus bislang nicht flir erforderlich. Zur Risikominimierung wenden wir bei
Transaktionen Uber relevanten Schwellenwerten das 4-Augen-Prinzip an.
AuBerdem treten wir gegenliber Kund*innen mindestens zu zweit auf.


https://www.ihk-berlin.de/service-und-beratung/recht-und-steuern/gewerberecht/aenderungen-im-geldwaeschegesetz-3819926
https://de.wikipedia.org/wiki/Karussellgesch
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstiatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Wir verfiigen (ber eine interne Risiko-Richtlinie zu Geldwdsche und
Terrorismusfinanzierung.

Wir kennen unsere Kunden durch unsere langjahrigen Geschaftsbeziehungen.
Neue mdgliche Kundenbeziehungen bewerten wir auf Basis unserer Erfahrung.
Unternehmen wie Stadtwerke und langjahrig ansassige Industriebetriebe, die
im EU-Register des europdischen Emissionshandels aufgefiihrt werden, kénnen
ohne tiefere Priifung unsere Kunden werden. Handelsgesellschaften
durchlaufen bei uns einen KYC ("know your customer") -Prozess. Im Zweifel
gehen wir Hinweisen auf mogliche Korruption oder Geldwasche aktiv nach.
Eine formelle Priifung unserer eigenen Betriebsstatte auf Korruptionsrisiken
findet jedoch nicht statt.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von Verst6Ben im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder

deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es gab und gibt keinerlei Korruptionsvorfalle.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Es gab und gibt keinerlei Verfahren wegen Nichteinhaltung von Gesetzen und
Vorschriften.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.





